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Открытый (публичный) отчет  

Первичной профсоюзной организации работников  

Волгоградского государственного университета  

Общероссийского Профсоюза образования 

за 2023 год 

 

Отчет составлен в целях реализации постановления Исполкома 

Профсоюза от 22 сентября 2015 г. №2-5 «О введении в Профсоюзе 

ежегодного Открытого (публичного) Отчета (доклада) выборного органа 

первичной, местной, региональной и межрегиональной организации 

Профсоюза» и Устава Профсоюза (ст.14, п.5.9.), предусматривающих 

ежегодный отчёт выборного профсоюзного органа, и направлен на 

обеспечение прозрачности деятельности профсоюзной организации и 

повышение ее эффективности. 

 Деятельность Первичной профсоюзной организации работников 

Волгоградского государственного университета (далее – ППОР ВолГУ) 

профессионального союза работников народного образования и науки РФ 

(далее – Общероссийский Профсоюз образования) в 2023 году была 

направлена на реализацию уставной деятельности, решений, программ VII 

съезда Общероссийского Профсоюза образования, VIII Съезда 

Профессионального союза работников народного образования и науки 

Российской Федерации, определившего задачи на 2020-2025 гг., Декларации 

Профессионального союза работников народного образования и науки 

Российской Федерации, Приоритетных направлений деятельности 

Профессионального союза работников народного образования и науки 

Российской Федерации на 2020–2025 гг. и XXIX областной отчетно-

выборной конференции Волгоградской областной организации 

Общероссийского Профсоюза образования, а также на выполнение плана 

мероприятия Года корпоративной культуры в Профсоюзе, Год 

информационной политики и цифровизации работы профсоюзов, Год 

народного искусства и нематериального культурного наследия народов.  

 

Краткая характеристика ППОР ВолГУ 

(структура, численность, динамика профсоюзного членства) 

 

По состоянию на 1 января 2024 года в структуре ППОР ВолГУ 12 

профбюро, включая Волжский филиал университета. На учете состоит 801 

человек (80% от числа сотрудников университета). В 2023 году было 827 

членов Профсоюза (77%). Сокращение списочного состава происходит из-за 

сокращения численности штатных сотрудников ВолГУ. Профсоюзный учет 

ведется в Автоматизированной информационной системе Общероссийского 

Профсоюза образования. 
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Деятельность комитета ППОР ВолГУ 

 

В 2023 году деятельность профкома ППОР ВолГУ была направлена на 

реализацию решений: 

- XXIX отчетно-выборной конференции Волгоградской областной 

организации Профсоюза от 17 декабря 2019 года;  

- III заседания комитета Волгоградской областной организации 

Профсоюза от 26 февраля 2021г. №3-1 «О задачах и приоритетных 

направлениях работы по выполнению решений VIII Съезда 

Общероссийского Профсоюза образования и XXIХ Отчетно-выборной 

конференции Волгоградской областной организации профсоюза работников 

народного образования и науки РФ». 

 

В 2023 году было проведено 10 заседаний профкома, на которых 

рассмотрели следующие вопросы: 

I. Заседание № 37 от 27 января 2023г.:   

1. О годовых отчетах ППОР и членов профкома за 2022 год, о 

планах работы профкома на 2023 год. Председатель Н.А. Арчебасова, члены 

профкома. 

2. О социальных проектах первого квартала 2023 года. 

Председатель Н.А. Арчебасова, члены профкома, координаторы проектов. 

3. О результатах индивидуального рейтинга активности членов 

профкома. Председатель Н.А. Арчебасова 

4. О проведении ежегодного конкурса ППОР ВолГУ «ПрофНИКА». 

Члены Президиума. 

5. О сводном графике работы членов профкома на весенний семестр 

2022/2023 года. Председатель Н.А. Арчебасова. 

6. Разное. 

7. Организационно-финансовые вопросы. Председатель 

Н.А. Арчебасова, бухгалтер И.К. Логинова. 

 

II. Заседание № 38 от 06 марта 2023г.:  

1. О постановлениях обкома Профсоюза от 28.03.2023. 

Председатель Н.А. Арчебасова. 

2. О мотивированном мнении профкома по вопросам охраны труда 

работников университета. Председатель производственной комиссии 

профкома И.В. Манаенков, начальник отдела охраны труда Н.А. Целуйкина. 

3. О сводном финансовом отчете о доходах и расходах ППОР 

ВолГУ в 2022 году и утверждении сметы на 2023 год. Председатель 

Н.А. Арчебасова. 

4. О работе комиссий профкома: по работе с ветеранами и 

пенсионерами и детской (планы работы на 2023 год), спортивно-

оздоровительной (отчет за 2022 год, перевыборы председателя комиссии, 

план работы на 2023 год). Председатели комиссий профкома 
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Е.П. Поленичкина, Н.В. Горева, О.В. Антиповская, зам. председателя 

комиссии А.В. Зенович. 

5. О результатах проекта 100% Профсоюз в 2022 году. 

Председатель профкома Н.А. Арчебасова, член профкома О.А. Редкозубова. 

6. О социальных проектах весны – лета 2023 года. Члены профкома. 

7. О разных вопросах. Председатель профкома Н.А. Арчебасова, 

члены профкома. 

8. Организационно-финансовые вопросы. Председатель 

Н.А. Арчебасова. 

 

III. Заседание № 39 от 27 марта 2023г.: 

1. О проведении Декады по охране труда. Председатель 

Производственной комиссии профкома И.В. Манаенков. 

2. О утверждении планов работы комиссий профкома на 2023 год : 

Производственной, Социальной и Культурно-массовой. Председатели 

комиссий профкома И.В. Манаенков, Н.А. Николенко, Т.И. Никуйко. 

3. О ходе реализации социальных проектов весны 2023 года. Члены 

профкома, координаторы проектов. 

4. О разных вопросах. Председатель профкома Н.А. Арчебасова, 

члены профкома. 

5. Организационно-финансовые вопросы. Председатель 

Н.А. Арчебасова. 

 

IV. Заседание № 40 от 24 мая 2023г.:   

1. О результатах Декады по охране труда. Председатель 

Производственной комиссии профкома И.В. Манаенков. 

2. О утверждении планов работы комиссий профкома на 2023 год : 

Этической, По связям с общественностью и Молодежной. Председатели 

комиссий профкома Борытко Н.М., Пятилетова И.В., Карпова А.В. 

3. О поведении майских мероприятий 2023 года. Председатель 

Н.А. Арчебасова, координаторы проектов. 

4. О проведении выездного обучающего семинара для профактива в 

мае 2023 года. Председатель Н.А. Арчебасова. 

5. О тематических мероприятиях Года педагога и наставника. 

Члены профкома. 

6. О разных вопросах. Председатель профкома Н.А. Арчебасова, 

члены профкома. 

7. Организационно-финансовые вопросы. Председатель 

Н.А. Арчебасова. 

 

V. Заседание № 41 от 02 июня 2023г.:   

1. О утверждении планов работы комиссий профкома на 2023 год : 

Этической и По связям с общественностью. Председатели комиссий 

профкома Н.М. Борытко, И.В. Пятилетова. 
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2. Об итогах проведения майских мероприятий и планировании 

летних проектов. Председатель Н.А. Арчебасова, координаторы проектов. 

3. Об итогах проведения выездного обучающего семинара для 

профактива в мае 2023 года. Председатель Н.А. Арчебасова, участники 

семинара. 

4. О тематических мероприятиях Года педагога и наставника: 

Виртуальная Стена памяти ушедших сотрудников университета 

(С.А. Линченко, май-июнь) и «Учебный» Фотоальбом преподавателей и 

сотрудников ВолГУ (Н.М. Борытко, июнь-сентябрь). Члены профкома. 

5. О разных вопросах. Председатель профкома Н.А. Арчебасова, 

члены профкома. 

6. Организационно-финансовые вопросы. Председатель 

Н.А. Арчебасова, бухгалтер И.К. Логинова. 

 

VI. Заседание № 42 от 26 июня 2023г.:  

1. О летних проектах. Председатель Н.А. Арчебасова, члены профкома. 

2. О ходе выполнения тематических мероприятий Года педагога и 

наставника. Члены профкома. 

3. О разных вопросах. Председатель профкома Н.А. Арчебасова, члены 

профкома. 

4. Организационно-финансовые вопросы. Председатель 

Н.А. Арчебасова, бухгалтер И.К. Логинова. 

 

VII. Заседание № 43 от 28 августа 2023г.: 

1. Об осенних проектах. Председатель Н.А. Арчебасова, члены 

профкома. 

2. О выполнении тематических мероприятий Года педагога и 

наставника. Члены профкома. 

3. О планировании отчетно-выборной компании 2024 года. 

Председатель профкома Н.А. Арчебасова. 

4. О разных вопросах. Председатель профкома Н.А. Арчебасова, члены 

профкома. 

5. Организационно-финансовые вопросы. Председатель 

Н.А. Арчебасова, бухгалтер И.К. Логинова. 

 

VIII. Заседание № 44 от 09 октября 2023г.   

1. О ходе выполнения осенних проектов. Председатель 

Н.А. Арчебасова, члены профкома. 

2. О ходе подготовки отчетно-выборной компании 2024 года. 

Председатель профкома Н.А. Арчебасова. 

3. О разных вопросах. Председатель профкома Н.А. Арчебасова, члены 

профкома. 

4. Организационно-финансовые вопросы. Председатель 

Н.А. Арчебасова, бухгалтер И.К. Логинова. 
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IX. Заседание № 45 от 10 ноября 2023г.: 

1. О выполнении осенних профсоюзных проектов и планировании 

зимних. Председатель Н.А. Арчебасова, члены профкома, координаторы 

проектов. 

2. О результатах выполнения тематических мероприятий Года педагога 

и наставника. Председатели профбюро. 

3. О проведении тематических проверок ППОР ВолГУ. Председатель 

профкома Н.А. Арчебасова. 

4. О результатах самообследования по охране труда кабинетов 

сотрудников университета. Председатели профбюро. 

5. О постановлениях очередного 32 Президиума обкома. Председатель 

ППОР Н.А. Арчебасова. 

6. О разных вопросах. Председатель профкома Н.А. Арчебасова, члены 

профкома. 

7. Организационно-финансовые вопросы. Председатель 

Н.А. Арчебасова, бухгалтер И.К. Логинова. 

 

X. Заседание № 46 от 19 декабря 2023г.: 

1. О подготовке годовой отчетности ППОР ВолГУ за 2024 год. 

Председатель Н.А. Арчебасова. 

2. Об отчетах за 2023 и планах на 2024 комиссий профкома. 

Председатели комиссий. 

3. О проведении ежегодного конкурса «ПрофНИКА-2024». Члены 

профкома. 

4. О сроках проведения отчетно-выборных мероприятий. Председатель 

Н.А. Арчебасова. 

5. О разных вопросах. Председатель профкома Н.А. Арчебасова, члены 

профкома. 

6. Организационно-финансовые вопросы. Председатель 

Н.А. Арчебасова. 

 

Основные направления деятельности профсоюзного комитета 

работников ВолГУ в 2023 году 
  

1. Социальное партнерство 

 

Развитие социального партнерства является одним их приоритетных 

направлений деятельности ППОР ВолГУ.  

По состоянию на 1 января 2023 года на территории Волгоградской 

области действует Отраслевое соглашение по образовательным 

организациям высшего образования, находящимся в ведении Министерства 

науки и высшего образования Российской Федерации, на 2021-2023 годы и 

Дополнительное соглашение к Отраслевому соглашению по 
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образовательным организациям высшего образования, находящимся в 

ведении Министерства науки и высшего образования Российской Федерации, 

на 2021–2023 годы (зарегистрировано Федеральной службой по труду и 

занятости от 19 мая 2022 г., регистрационный номер: 11/21-23). В отчетный 

период действовало подписанное 27 декабря 2022 года региональное 

отраслевое Соглашение между комитетом образования, науки и молодежной 

политики Волгоградской области и Волгоградской областной организацией 

Профессионального союза работников народного образования и науки 

Российской Федерации на 2023-2025 годы (далее Соглашение) и 

территориальное Соглашения по организациям, находящимся в ведении 

департамента по образованию администрации Волгограда и его 

территориальных управлений, подписанное 5 марта 2021 года.  

В целях развития социального партнерства, председатель ППОР ВолГУ 

введена в состав следующих постояннодействующих общественных органов: 

 Координационный совет председателей ППОР вузов РФ. 

 Координационный совет председателей ППОР вузов 

Волгоградской области (председатель). 

 Межотраслевой совет председателей ППОР вузов Волгоградской 

области (председатель). 

 Волгоградский областной Совет Профсоюзов. 

 Президиум Волгоградского обкома Общероссийского Профсоюза 

образования. 

В 2023 году на заседаниях профкома ППОР ВолГУ рассматривались 

вопросы о совместной работе администраций ВолГУ и профкома по 

выполнению Коллективного договора и Соглашений по охране труда и 

противопожарной безопасности; развитию и совершенствованию 

социального партнерства. 

 

2. Правозащитная деятельность 

 

 В ППОР ВолГУ есть внештатный правовой инспектор труда, 

проводится проверка соблюдения работодателем и его представителями 

трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, 

законодательства о Профсоюзах, а также выполнения условий коллективного 

договора, Соглашений к Коллективному договору. 

 С 01 октября 2023 года по 30 октября 2023 года на территории 

Волгоградской области по решению Президиума обкома Профсоюза была 

проведена Общепрофсоюзная тематическая проверка по теме «Соблюдение 

законодательства Российской Федерации при определении и изменении 

учебной нагрузки педагогических работников образовательных организаций, 

оговариваемой в трудовом договоре, а также при подготовке 

педагогическими работниками отчётной документации при реализации 

основных общеобразовательных, основных профессиональных 

образовательных и дополнительных общеразвивающих программ» (далее – 
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ОТП) на основании Постановления Президиума Волгоградской областной 

организации Профсоюза (далее – обком Профсоюза) от 08.09.2023г. № 31-1 

«О теме, сроках и порядке проведения общепрофсоюзной тематической 

проверки по соблюдению трудового законодательства в образовательных 

организациях в 2023 году», рассмотрение итогов ОТП состоялось на 

заседании Президиума Волгоградской областной организации Профсоюза 14 

декабря 2023 года. Вышеназванная тематическая проверка была проведена 

силами правового инспектора труда обкома Профсоюза, внештатных 

правовых инспекторов труда, председателей территориальных организаций 

Профсоюза, председателей профкомов образовательных организаций, 

включая ППОР ВолГУ, и представителей соответствующих органов, 

осуществляющих управление в сфере образования. Результаты проведенной 

проверки были проанализированы на заседании профсоюзного комитета, 

выявленные недочеты исправлены. 

  Основным направлением работы профкома ППОР ВолГУ в части 

предотвращения и минимизации последствий нарушений работодателями 

прав работников образования, а также мотивации профсоюзного членства и 

популяризации деятельности Профсоюза стал личный приём и 

консультирование членов Профсоюза. Большое внимание в контексте 

правозащитной деятельности региональной организации Профсоюза в 

отчетный период уделялось профилактической и разъяснительной работе. В 

официальном Телеграм канале ППОР ВолГУ своевременно размещалась 

информация о готовящихся и принятых нормативных правовых документах, 

представляющих интерес для членов Профсоюза и социальных партнеров. 

  

3. Охрана труда 

 

Работа по охране труда в ППОР ВолГУ проводилась в рамках 

социального партнерства с комитетом образования, науки и молодежной 

политики Волгоградской области, муниципальными органами, 

осуществляющими управление в сфере образования, руководителями и 

специалистами по охране труда организаций высшего и среднего 

профессионального образования, государственной инспекцией труда, ФСС, 

облсовпрофом и другими надзорными органами. 

В 2023 году в ВолГУ несчастных случаев с работниками не было. 

Важнейшим и наиболее действенным направлением является организация и 

проведение общественного контроля за обеспечением безопасных, здоровых 

условий, охраны труда в организации. Особое внимание при обследованиях 

уделяется вопросам эффективного функционирования Системы управления 

охраной труда в образовательной организации, проведения специальной 

оценки условий труда и оценки уровней профессиональных рисков на 

рабочих местах как одних из основных элементов Системы управления 

охраной труда, обучения и проверки знания требований охраны труда в связи 

с вступлением с 1 марта 2023г. в полном объеме Постановления 
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Правительства РФ от 24.12.2021г. № 2464 «О порядке обучения по охране 

труда и проверки знания требований охраны труда», обеспечения работников 

СИЗ в соответствии с вступлением новых правил обеспечения работников 

СИЗ с 1 сентября 2023г., обеспечения безопасной эксплуатации зданий и 

сооружений, выполнения коллективных договоров, соглашений по охране 

труда и др.  

Техническая инспекция труда областной организации Профсоюза 

составляет 56 человек. В их число входит внештатный технический 

инспектор ППОР ВолГУ В.Л. Иванченко. Уполномоченных лиц в профкоме 

12, из них обучен 1.  

В октябре 2023 года в соответствии с Постановлением Президиума 

Волгоградской областной организации Общероссийского Профсоюза 

образования от 21 августа 2023 года, Протокол № 39/29 проведена 

региональная тематическая проверка по теме «Организация обучения вновь 

принятых работников в организациях образования в связи с вступлением в 

силу с 1 марта 2023 года в полном объеме Постановления Правительства РФ 

от 24 декабря 2021г. №2464 «О порядке обучения по охране труда и проверки 

знания требований охраны труда», в части особенностей обучения своих 

работников вопросам охраны труда, оказания первой помощи пострадавшим 

при несчастных случаях на производстве (обслуживающий и 

вспомогательный персонал) в образовательной организации с 1 марта 

2023года». Итоги тематической проверки, включая данные по проверке 

ППОР ВолГУ, рассмотрены на расширенном заседании Президиума обкома 

Профсоюза, по решению которого проведен вебинар по новым правилам 

обучения по охране труда и проверки знания требований охраны труда, 

использованию (применению) СИЗ, навыкам оказания первой помощи, 

организации и проведения стажировки на рабочем месте. 

В августе 2023 года в соответствии с письмом Общероссийского 

Профсоюза образования от 20.04.2023г. № 232 «Об участии ТИТ в работе 

комиссий по оценке готовности образовательных организаций к началу 

нового учебного года» проведен контроль за безопасной эксплуатацией 

зданий и сооружений образовательных организаций в период приемки их к 

новому учебному году. В составе комиссий по приемке организаций 

образования приняли участие внештатный технический инспектор труда и 

председатель ППОР ВолГУ. 

В целях эффективного и качественного осуществления общественного 

контроля по защите законных прав и интересов членов Профсоюза на 

безопасные условия, охрану труда, информирование членов Профсоюза по 

вопросам, касающимся охраны труда, предоставления льгот и компенсаций 

профактив ППОР ВолГУ принял участие в следующих мероприятиях 

вышестоящих профсоюзных организаций: 

- обучающие семинары обкома по темам «Практические рекомендации 

по организации работы по проведению идентификации опасностей и оценке 

уровней профессиональных рисков на рабочих местах»; «Обучение и 
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проверка знания требований охраны труда в соответствии с новыми 

Правилами»; 

- вебинары в рамках продолжения проекта обкома Профсоюза «Зона 

Закона» по теме "Особенности обучения и проверки знания требований 

охраны труда своих работников с 01 марта 2023г.», «Новые Правила 

обеспечения работников отрасли СИЗ с 01.09.2023г.».  

Основные направления и приоритеты в деятельности Первичной 

профсоюзной организации работников ВолГУ, внештатного технического 

инспектора труда, уполномоченных лиц по охране труда в отчетном году: 

- Осуществление контроля за реализацией Соглашения по охране труда 

и Соглашения по противопожарной безопасности администрации и 

профсоюзного комитета работников Волгоградского государственного 

университета на 2023 год (размещены на сайте университета). Количество 

мероприятий, включенных в Соглашение по охране труда – 30. Из них 

выполнено 27 пункта. Основная причина невыполнения 3 пунктов 

заключается в отсутствии потребности в приобретении средств в данном 

периоде.  

- Осуществление контроля за выполнением обязательств работодателя, 

работников и представителя работников (ППОР), отраженных в 

Коллективном договоре. Все обязательства выполнены в полном объеме. 

- Участие в обеспечении функционирования и совершенствования 

системы управления охраной труда и оценке её эффективности в 

соответствии с приказом Роструда от 21.03.2019 № 77 «Об утверждении 

методических рекомендаций по проверке создания и обеспечения 

функционирования системы управления охраной труда». Система 

управления соответствует требованиям. Представителей профкома в составе 

комиссии по охране труда ВолГУ – 3 человека: председатель комиссии – 

Манаенков И.В., внештатный технический инспектор труда – главный 

энергетик Иванченко В.Л.); председатель профсоюзной организации 

работников – Арчебасова Н.А. 

- Участие организаций Профсоюза в реализации мероприятий, 

направленных на выявление, оценку и снижение уровней профессиональных 

рисков. 

- Проведение конкурсов, тренингов, научно-популярных семинаров и 

других форм популяризации знаний по охране труда в рамках Декады по 

охране труда. 

- Контроль за обучением профсоюзного актива по охране труда. 

С января 2020 года внештатный технический инспектор труда – 

Иванченко В.Л., главный энергетик университета. Он прошел все виды 

необходимого обучения.  

Основными формами взаимодействия при проведении совместных 

обследований состояния охраны труда образовательных организаций, 

расследований групповых, тяжелых и смертельных несчастных случаев на 

производстве, выявлении сокрытых несчастных случаев с тяжелыми 
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последствиями является обязательное включение председателя профкома 

работников Н.А. Арчебасовой и председателя производственной комиссии 

профкома И.В. Манаенкова в состав комиссий по ключевым направлениям 

охраны труда. 

Итогом осуществления общественного контроля за проведением СОУТ 

является достижение практически 100% показателей. Не выявлено 

нарушений прав работающих в части предоставления гарантий и 

компенсаций работникам, занятым на работах во вредных условиях труда, не 

соответствующих государственным нормативным требованиям охраны 

труда. Не выявлено нарушения порядка проведения специальной оценки 

условий труда организациями, проводящими СОУТ.  

Несчастных случаев на производстве, происшедших в отчетном году, 

не было. 

Ежегодно в организации проводится возврат 20% сумм страховых 

взносов из ФСС. В 2023 году вернули 168,03 тыс. руб. Второй год подряд 

проведены мероприятия по возвращению из ФСС 30% сумм страховых 

взносов. Общая сумма израсходованных средств на охрану труда составила 

3104,51 тыс. руб., в том числе на:  

- приобретение смывающих и обезвреживающих средств – 14,61 тыс. 

руб.; 

- приобретение СИЗ – 249,67 тыс. руб.; 

- проведение медосмотров – 2 561,65 тыс. руб.; 

- проведение СОУТ – 95,89 тыс. руб.; 

- обучение по охране труда – 48,51 тыс. руб.;  

- другие мероприятия было израсходовано – 134,18 тыс. руб.; 

в том числе: 

- компенсационную выплату стоимости молока работникам, занятых на 

работах с вредными условиями труда – 16,72 тыс. руб. (2 чел.); 

- проведение оценки профессиональных рисков – 0 тыс. руб.; 

- санаторно-курортное лечение – 64,96 тыс. руб. 

Закупка СИЗ для работников, включая дополнительные перечни, 

осуществляется при профсоюзном контроле. 

Ежегодно ППОР проводит целый ряд мероприятий, посвященных 

Всемирному дню охраны труда на тему «Безопасная и здоровая 

производственная среда в качестве основополагающего принципа и права в 

сфере труда». Декада по охране труда включала конкурсы, тренинги, научно-

популярные семинары и другие формы популяризации знаний по охране 

труда. Дополнительно ППОР заключила целый ряд прямых договоров с 

социальными организациями, направленными на оздоровление работников, 

функциональную диагностику их здоровья и пр. Охрана труда и здоровья 

работников и членов их семей является в ППОР одним из ключевых 

направлений работы, на которую приходилось в отчетном году до 50% 

проведенных мероприятий. 
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В своей деятельности профсоюзный комитет ППОР руководствуется 

разработанными вышестоящими профессиональными и профсоюзными 

организациями методическими документами. Председатель ППОР 

Н.А. Арчебасова ежегодно принимает участие в обсуждении методических 

документов по охране труда на Всероссийском семинаре-совещании. В 2023 

году данное мероприятие состоялось в штатном режиме.  

Основные задачи ППОР ВолГУ сохраняются на долгосрочную 

перспективу и будут реализовываться в следующем отчетном периоде. 

Внештатный инспектор труда ППОР ВолГУ принял участие в 

расширенном заседании Совета технической инспекции труда обкома 

Профсоюза с подключением всех организаций Профсоюза. На нем 

подведены итоги работы технической инспекции за 2022 год, поставлены 

задачи на 2023г. и рассмотрены следующие вопросы: 

 Организация Профсоюза должное внимание уделяет контролю 

выполнения мероприятий, предусмотренных в Соглашении по охране труда. 

Ежегодно составляется Отчет о его выполнении. Из предусмотренных 30 

мероприятий по охране труда в Соглашении между Администрацией ВолГУ 

и ППОР ВолГУ в 2023 году выполнено 27, что составляет 90%.  

Трудовых споров, связанных с вопросами охраны труда, в 2023 году не 

было.  

 

4. Оздоровление 

 

Одним из направлений социального проектирования профкома ППОР 

ВолГУ является оздоровление – комплекс мероприятий, направленных на 

профилактику заболеваний, укрепление здоровья, формирование здорового 

образа жизни, создание психологического комфорта, которые ведут к 

повышению работоспособности, улучшению качества и продолжительности 

жизни членов Профсоюза. С этой целью продолжается работа по 

заключению прямых договоров ППОР ВолГУ с профильными организациями 

Волгоградской области и других регионов. Регулярно через рассылку в 

соцсетях до членов Профсоюза доводится информация о программах 

лояльности с целью удешевления оздоровления, лечения и отдыха членов 

Профсоюза и их семей. Более 60% членов ППОР ВолГУ получили льготную 

карту «Профдисконт».  

Около 14% членов Профсоюза являются участниками мероприятий 

Телеграм канала ППОР ВолГУ «10 тысяч шагов к жизни». Команда ППОР 

ВолГУ регулярно участвует во Всероссийских соревнованиях по фоновой 

ходьбе «Человек идущий». Лучшими командами Волгоградской областной 

организации среди команд Общероссийского Профсоюза образования в 

данном кокнкурсе в номинации «Организации» 7 место заняла команда 

ППОР ВолГУ (капитаны Пятилетова И.В. и Зенович А.В.). 

Профком работников ВолГУ продолжил работу по оздоровлению 

работников и членов их семей. За 2023 год оздоровлением в санаториях, в 
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том числе приобретенных по льготным ценам через «Профкурорт», охвачено 

21 работник и 3 детей работников. Всего оздоровлением и активным 

отдыхом было охвачено 1764 человека из числа работников ВолГУ и членов 

их семей. Деятельность профкома ППОР ВолГУ по оздоровлению и отдыху 

работников, членов Профсоюза, была признана самой успешной среди 

профсоюзных организаций Волгоградской области.  

Основные направления оздоровления, востребованные у работников 

ВолГУ и членов их семей в 2023 г. и финансируемые за счет профсоюзного 

бюджета (в тыс. руб.): 

- санаторно-курортные путевки/ курсовки – 21 человек из работников и 

3 детей (224,96 тыс. руб.); 

- детские оздоровительные лагеря для детей сотрудников – 11 человек 

(55 тыс. руб.) 

- годовые абонементы в сеть фитнес клубов WF по льготным ценам – 

259 человек (16 тыс. руб.); 

- компенсация части затрат на оздоровление в спортивно-

оздоровительных центрах по программе «Кэшбэк» – 5 человек (21,75 тыс. 

руб.)  

- недельные оздоровительные туры в Туристический комплекс 

«ЯЛТАКРУГЛЫЙГОД» с 40% скидкой – 2 человека; 

- компенсация части затрат на ежегодное реабилитационное лечение 

детей-инвалидов из числа детей сотрудников – 4 человека (60 тыс. руб.); 

- компенсация части затрат на ежегодное реабилитационное лечение 

сотрудников-инвалидов – 1 человек (15 тыс. руб.); 

- оздоровление в секциях по волейболу, баскетболу, футболу, фитнесу 

– 24 человека; 

- посещение Центра восстановления сил и здоровья работников 

университета с профессиональным массажным креслом – 67 человек (670 

сеансов); 

- оздоровительный тур на бальнеологический курорт озера Баскунчак – 

20 человека; 

- оздоровительный тур на бальнеологический курорт озера Эльтон – 18 

человек; 

- оздоровительный тур в Арчединский лесхоз по грибы – 15 человек; 

- оздоровительный тур на горнолыжный курорт Домбай – 8 человек; 

- оздоровительный тур для профактива в Республику Адыгея – 20 

человек (68 тыс. руб.); 

- Спартакиада СПО Волгоградской области – 13 человек;  

- оздоровительный тур в Дубовский район – 20 человек; 

- льготные абонементы в Соляную пещеру «Солянка» – 6 человек (60 

сеансов); 

- льготные годовые абонементы с 50% скидкой на все аттракционы 

парков «ЦПКиО» и «Раздолье» – 1540 человек; 
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- льготные разовые абонементы с 20% скидкой в аквапарк «Акватория» 

– 68 человек; 

- аппаратная диагностика и консультация флебологов медицинской 

клиники «Варикоза нет» в ВолГУ – 46 человек; 

- привлечено к вакцинации от гриппа и COVID-19 на базе ВолГУ – 34 

человека; 

- участие в программах оздоровительной ходьбы Телеграм-клуба 

ППОР ВолГУ «10000 шагов к жизни» – 105 человек; 

- льготные разовые бесплатные абонементы на посещение фитнес 

клуба «Прайд» – 23 человека; 

- льготные разовые бесплатные абонементы на посещение фитнес 

клуба «X-FIT» – 6 человек; 

- льготные разовые бесплатные абонементы на посещение фитнес 

клуба «WF» – 3 человека. 

 

5. Работа с молодежью 

 

Работа с молодежью продолжала оставаться одним из основных 

направлений деятельности профкома. В ППОР ВолГУ создан Совет молодых 

педагогов (СМП) под эгидой Волгоградской областной организации 

Общероссийского Профсоюза образования. Члены СМП ППОР ВолГУ 

приняли участие в XIV традиционном межрегиональном образовательном 

форуме молодых педагогов «Думая о будущем» по теме «Педагог – 

профессия по призванию! Педагог – профессия, формирующая будущее 

страны». На форум приехали 120 молодых педагогов до трех лет работы из 

разных регионов страны: Волгоградской, Ростовской, Белгородской 

областей, Республик Калмыкия, Крым, Краснодарского края, а также 

Луганской Народной Республики.  

Проект Волгоградской областной организации Общероссийского 

Профсоюза образования «Команды в спорте – команды в жизни», 

посвященный 80-й годовщине разгрома советскими войсками немецко-

фашистских войск в Сталинградской битве был реализован в состязательном 

формате. Команды профсоюзных организаций создали социальные проекты, 

посвященные 80-й годовщине разгрома советскими войсками немецко-

фашистских войск в Сталинградской битве, направленных на сохранение 

исторической памяти о героях ВОВ, учителях – фронтовиках, исторических 

событиях Сталинградской битвы. В проекте от ППОР ВолГУ приняли 

участие команды Университетского колледжа Волжского филиала 

университета и Университетского колледжа ВолГУ. Последняя заняла третье 

место среди 15 команд участниц.  
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6. Работа в Координационном совете председателей первичных 

профсоюзных организаций вузов РФ 

В конце мая состоялось заседание Координационного Совета 

председателей первичных профсоюзных организаций работников вузов (КСП 

ППОР) Волгоградской области, председателем которой является 

председатель ППОр ВолГУ Н.А. Арчебасова. В повестке дня были вопросы о 

внесении изменений в Положение КСП Волгоградской областной 

организации Общероссийского Профсоюза образования в 2023 году, об 

участии в конкурсе «Траектория успеха», в семинаре по вопросам 

совершенствования социально-трудовых отношений, включая проблемы 

разработки и заключения коллективного договора. Одно из решений 

заседания было о возврате денежных средств из СФР на предупредительные 

меры по охране труда. 

Весною в Москве и осенью в Санкт-Петербурге состоялись семинар-

совещания членов Координационного Совета председателей первичных 

профсоюзных организаций работников вузов (КСП) Общероссийского 

Профсоюза образования. Председатель ППОР ВолГУ (в качестве 

председателя КСП ППОР вузов Волгоградский области) приняла участие в 

работе КСП ППОР вузов РФ. 

 Н.А. Арчебасова осенью 2023 г. также приняла участие в XXXV 

съезде Евразийской ассоциации профсоюзных организаций университетов (г. 

Москва), где выступила с докладом о деятельности КСП ППОР вузов 

Волгоградской области. 

 

7. Обучение профсоюзного актива 

 

Обучение профактива ППОР ВолГУ проводилось в рамках целого ряда 

мероприятий: 

 15 февраля 2023 года главным инспектором труда 

Г.В.  Лагутиным был организован вебинар «Организация работы по 

обучению работников по охране труда в образовательной организации в 

соответствии с Постановлением Правительства РФ от 24 декабря 2021 г. 

№2464 «О порядке обучения по охране труда и проверки знаний требований 

охраны труда». 

 В мае 2023 г. в республике Адыгея состоялся выездной 

обучающий семинар профактива ППОР ВолГУ на тему «Профсоюз: защита, 

инициатива, творчество».  

 15 сентября в Санкт-Петербурге стартовал Всероссийский 

семинар-совещание председателей ППО работников вузов и специалистов 

региональных (межрегиональных) организаций Профсоюза. В работе 

семинара-совещания приняли участие Н.А. Крыжановская, заместитель 

председателя Волгоградской областной организации Общероссийского 

Профсоюза образования и Н.А. Арчебасова, председатель ППО работников 

ВолГУ, председатель КСП ППОР вузов Волгоградской области. 
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 23 ноября в рамках проекта «Зона закона» прошёл вебинар по 

охране труда с профсоюзным активом, руководителями, специалистами 

(ответственными лицами) по охране труда. Вебинар был организован 

главным техническим инспектором по охране труда Г.В. Лагутиным по 

результатам отчетов региональной тематической проверки, проведенной в 

период с 1 по 31 октября 2023г. по теме «Организация обучения вновь 

принятых работников в организациях образования с 01.03.2023г.». 

 

8. Информационная работа 

 

Профком работников ВолГУ своевременно информирует работников 

университета по направлениям профсоюзной деятельности через 

корпоративную почту и в официальных группах в Телеграм (50% 

подписчиков), ВКонтакте (37%), в Вайбере (22%). Периодически 

публикуется информация о социальной работе на всех уровнях, включая 

международный; о новых документах в сфере образования, о мерах, 

принятых по защите членов Профсоюза и другие материалы. 

 

9. Финансовая деятельность 

 

В целях совершенствования финансовой политики профком ППР 

ВолГУ проводит целенаправленную работу по формированию бюджета, 

предусматривающего финансовое обеспечение актуальных направлений 

профсоюзной деятельности.  

В 2023 году процент перечисления членских профсоюзных взносов в 

областную организацию составил 15%. При планировании профсоюзного 

бюджета учитываются действующие программы, мероприятия, связанные с 

конкурсами профессионального мастерства, обучением профсоюзного 

актива, инновационными формы поддержки и информационным развитием.  

Основные статьи расходов организации Профсоюза за 2023 год (в 

процентах): 

основные статьи расходов % 

Информационно-пропагандистская работа 5,56 

Подготовка и обучение профсоюзных кадров 1,62 

Работа с молодежью 0,18 

Культурно-массовые мероприятия 14,16 

Спортивные мероприятия 3,77 

Проведение профсоюзных конкурсов 3,0 

Оздоровление и отдых 4,78 

Социальная и благотворительная помощь 

(перечислили премию Центрального совета Профсоюза 

ППОР ВолГУ за II место во Всероссийском конкурсе 

«Траектория успеха» в Фонд поддержки участников СВО ) 

5,2 

Материальная помощь членам профсоюза 25,04 
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Премирование профактива 4,78 

Оплата труда штатных работников профкома – 

председатель, бухгалтер и специалист (с начислениями 

30,2%) 

29,14 

Отчисления в вышестоящие профсоюзные 

организации 

15,0 

 

 

Задачи на 2024 год 

 

В 2023 году деятельность ППОР ВолГУ охватывала все основные 

направления в рамках уставных задач и приоритетных направлений 

деятельности Общероссийского Профсоюза образования. Среди основных 

задач 2024 года следует отметить: 

1. Отстаивать права и осуществлять представительство интересов 

работников университета. 

2. Организовать работу по контролю за обеспечением здоровых и 

безопасных условий труда. 

3. Продолжить работу по развитию профессиональной солидарности, 

взаимопомощи и сотрудничества в организациях сферы образования. 

 

Комитет Первичной профсоюзной организации работников 

Волгоградского государственного университета благодарит членов 

Профсоюза за активную совместную работу в соответствии с целями 

Общероссийского Профсоюза образования: 

- представительство и защита индивидуальных и коллективных 

социальных, трудовых, профессиональных прав и интересов членов 

Профсоюза. 

- повышение качества жизни членов Профсоюза, достижение 

справедливого и достойного уровня оплаты труда, пенсий и социальных 

пособий, стипендий, социальной и правовой защищенности работников и 

обучающихся; 

- реализация прав Профсоюза и его организаций на представительство 

в коллегиальных органах управления организациями сферы образования. 

 

 

 

 

Председатель      Н.А. Арчебасова 

 

 


