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для пo)ItиЛЬIx людeЙ нe мoгyт не BoлнoBaть
кaждoгo oтBетствeнногo и pазyl'rroгo чeлoBe-
кa. И, нaкoнeц, зaлoГoм пoпуляpllocти и дoЛ.
гoй лсизни цзДaHИя c|aл ocнoвнoй мeтoдoЛo-
гинecкий пpием, использyемый aвтopaми. '{ля
дoкaзaтeлЬствa спpa8eд.пI-lвocти овoиx BьIBo.
дoB ollи ltе тoЛЬкo пpиBJIекaют нaучнЬIe кoн-
цeпции и тeopeтиqeскиe |ioДeлИ I|лИ Дeлaют
cсьlЛки нa aBTopиТeтнЬIх yчrrtЬIx и гocyдap-
сTBенныx дeятeлeй, a пpименяют caмьtй пpo.
BepеннЬIй пPинцип - этo ПPинцип здpaвoгo
омьlcлa. oбpaщeниe к Heму и сyxим цифpaм
стaтистики пoзвoляeт oтфильтpoBaТЬ рaзjlиЧ.
Hьlе аJlЬTepнaтиBнЬIe пoдxoдьI и TоЧки зpeния
}ia ПpeдМет изyчeHия, oстaBЛяя тoлькo наи6о.
Лee peaлистиЧHЬle. Блaгoдapя этомy кpитеpию
aвT0рoв нeлЬзя зaпoдoзpиТь B aнгOl(иpoBaннo-
сти иЛи aпoЛoгeTикe кaкoй.либo oднoй нayч.
нoй шкoлЬI.

Пpoстaя житейcкaя дoсToBеpнocтЬ
oчень Ba)кtloе кaЧестBo для aнaлизa пенсиoн-
нoй систeмьl, пocкoлЬкy опoсoбьl pеrшeния ee
пpoблем неизбежнo ycтрeмлerrЬI в бyаyшее.
Пpи oбpaщении к нeблизtой пepcпelсTиBe чpез-
вьlчaйнo велик сoблaзн нaдeятЬся нa тo' Чтo

. зaBтpa вое бyДет пo.лpугoмy, лyчшe чем сей.
час. Жeлание oпеpиpoвaтЬ yМoзpителЬнЬ|ми
кoнстpyкциями и дефицит здpaвoгo смыcЛa' к
co)каJlениto, Becьмa paсПpocтpaнeны в cpедr
пoлитикoв, чиttoвникoB и даrке yченьlx. oбсуrк.
да|ощих систему пеHсиollHoгo oбeспeчeния B
нaшjеЙ стpaнe, a cудя пo книгe' и не тoлЬкo B
нaшeй. <Кaxqдьlй знagт, Чтo пo cЧeтallr н),1(нo
IUlaTитЬ; Boзмo)I(нo не сpaзy, Ho кoгдa.ни6yль -

неПpel\{rннo... Нo пoнимaние тoгo' Чтo нe плa-
TитЬ нeльзя, кaкиIи-m обpaзoм иcuезaеa кoг.
дa дело дoхoдит дo oбсyк'цeния гocyдapствен-
ньtxфинaнеoв> (c. 75). Лейтмoтив кяиги (Пeн.
сиoннaJI систeмa пeрeд бypей> мo)кlio oпpе-
делитЬ cлrдyющим oбpaзoм: нe бyдем oбмa-
ньlвaть сeбя и дpyгиx. Этo, кaк ми}lиl\,tyм' cBи.
детeЛЬстByeT oб yвaxитeльнoМ oтнoшeн}lи
aвтopoB к cвoиlt! Читaтrля}l и [tе Ilto)I(eT нe
BызBaть aнaЛoгичrioгo oбрaтнoгo ЧyBствa.

oтоyтcтвие yкaзaния }ia стpaнy B нaзBa-
нии к}tиги' пoЛнoсТЬю пoсвящeн}|oЙ пeнсиoH.
нoй cистeмe Coединенньlх Штaтoв Aмеpики,
нa мoй взгЛяд, нe слуvaйнo. BьIявлeнньtе де-
фeктьl aмеpикaнскoй cиотемьI пeноиoннoгo
oбеспeчeния впoлнe типиЧнЬl дJrя любoй стpa-
ньI, в фyндaмeнтe пoсTpoeния пенсиotlI{ьIх oт-

нoшeний кoгopoй зaлoжeнa кoнцeпция пeрерac.
пpeдеЛeния. Boзмolкнo, эTo пpoзByчит cтpaн-
но' нo oсIloвьt пенсиoннoй систeмьt CШA и
Poссии нe имеtoт Пpи}lципиaлЬнЬIх paзлиvий.
B oбeиx огpaнax ̂ ,|ехaни3м финaнсиpoвaния
пrнсиoнllЬlx Bыплaт пpeдпoЛaгarт Ме)кnoкo.
Ленчеcкylo сoЛидaPltoсть нaселrIlия' Koгдa
тeкyщиe взнoсьl paбoтaющих нa цeли пенси.
oнIloгo cтpaхoBaния HaпрaBJIяIoтся Ha oплaтy
пёHсиЙ ньtlie живyщиМ стaри кaI\,|.

Boзникнув в нarпей стpaнe пocЛr peвo-
люции 1917 п, a в сшA Bo Bpeмя Bеликoй

,{eпpecоии' пepepaопрrдeлительHыr пrноиolt.
ныe oтнoшel{ия в дальнeйшreм лиц!Ь paсши-
pялись. Экспaнсия систeI\4Ьl пeнсиoнHoгo
oбeспеЧeния в oбeиx cтpaнaх шлa пo пyти
Boвлeчeния дoпoЛl{итeлЬItЬIх гpyПп нaceЛelrия
в круг поЛyЧaтeлeй пeнсий и ЛьГoT' пoстoян-
нoгo poсТa в aбсoлtотнoм и oтнocитeлЬ}loМ
BыpФкeнии pa:}Ilrеpoв BьIплaт. /цopoгoстoящиe
сoциaлЬнЬIe пpoгрaм}rЬI трeбoвали и yBели.
'rения финaнсиpoвaния. B l937 г. взнoс нa пeн-
cиo}lнoе отpaхoвaниe в США cocтaвлял 2 Yo
oт зapaбoтнoй платьI. Cейчaо oн дoстиг
12'4 %' a в Рoссии lloЧти B дBa paзa бoльшe.
Пoэтoмy книгa Кoтликoффa и Бepнca ни нyть
нr менer aктуалЬI{a для poccияIi' нe)I(ели для
житeлeй CШA.

ocнoвнoй вьIвoд' к кoтopoмy пpиlIIли aB-.
TopЬl исоледoBaния, зaкJIюЧaется B тoм' Чтo
оoxpaн},lтЬ B дaльнеЙшем дeйствyloщyю aмe.
pикaнскyю пенcиol{Hyю сиотrмy нr yдaоTся из-
зa несбaлaнсиpoвaннoсти eе дoxoдoв и paсxo-
дов. Cовременньte aнaлитики вЬrскaзЬIBaIoт
oпaсeния oтlloсиTeЛЬнo Trкyщегo paз!{rpa гo.
оудaРcтBеннoгo дoлгa Cll]A, кoтopьtй пpевьь
сил 15 тpлн дoлл.' Чтo эквиBzUIeнтHo pазмеpy
гoдoвoгo BBП этoй стpaньr. oднaкo Кoтли.
кoфф и Беpнc yтвеp)Iqaют' чтo этo лиll,IЬ вep-
шинa айсбеpгa, прeвьtrшeниe oбязaтелЬств гo-
сyдapстBa пrpед aluepикaнскими пеtlсиoнeрa-
ми }raд пoeтyплeниrм cpoдcтB B нaциoн.UlЬнyк)
сиотeму сoциалЬнoгo cтpaхoBaния сoсTaBЛя.
ет 5l тpлн дoллapoв.

Этoт пoкaзaтeль в книге нaзывaют кфис-
кaльньtй paзpьtв> и ((нeяBный дoлг>' прoтиBo.
пoстa&пяя eгo трaдициoннЬ|М теplt,tl-lнaм <бtoд-
жeтньIй дефицит>> и <<oфициальньtй гoсyдap.
ствeHньIЙ дoлг>' Aвтopьt paтуюТ зa Hoвый
(ПoкoЛеHческиЙ)) yЧeт' пoзBoЛивший paссчи-
тaть дeйствительну]o BrЛичиt{y'неoбеопечrн.
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ньIx oбязaтел ьстB aмepиI€ttсIюго Кaзнaчeй-

сTвa' B oтлиЧиe oт испoлЬзyeмoгo в н&стoя-

щre Bpel\,tя oбьtчнoгo бrоджeтнoгo ПлaниpoBa.

ния и стaтистики. <<С тoчки зpeния пoкoле}t-

чecкoгo yЧeтa дeлeниe oбeщaний гoоyдapстBa
нa oфициальньtе и нeoфиЦиальньtе нe игparт
poли _ и те. и дрyгиe лoжaтся бpeменeм нa

булyщиe пoкoЛeния ltzlJloгoпЛaтеЛьщикoB)
(c. 82). Ho B этoм вoпpoce дocтия(eния исолe-

дoBaтeлeй ]pyднo пpизнaть рrBoJIIoциo}llIьI ми '

Фaкги.rеcки, pе.lь идe.г oб испoльзoBaнии aк.

ryаpнoГo пoдxoдa в дoлгoсpoЧнoм бюд2кeтнoм
пpoгнoзиpoBaнии' чтo вpяд ли вЬlглядит ceн-

caциoнlto.

!ля poссийокoй ayлитopии бoлее yДиви.
тrлЬнЬlм пpeдстaвляется пpeдлагaeмьlЙ пе-
pиoд рacчeтoв. <.tХoтя мoл<ет пoкaзaться' чтo
75-летний гopизонт_ этo дoвoльнo мнoгo' нo

пpoгнoзиpyемьtй оиотen,,toЙ coциaльнoгo стpa-

xoвaния дeфицит нa 76-й и пocлeдующиe гoдьt
oкaзЬIвaeтся чрезвьIчaйнo бoльшим... . B pe-

зультaтe 75-летний прoгнoз' пoдrcrгoвленньtй,
скaясeм. в 20l5 г.' пoкФк€'.г дeйстBитeльнo ce.
pьезньrй дeфицит финaнсoвьtх сpeдcтв' и мьl

возBpaтимся к тoй яtе сaмoй диcкycсии o тoМ'

кaк и кoгДa peфop}tирoBaтЬ системy> (с. l06).

,Цля oтeчecтвеннЬIx спeциалистoв' т0лЬкo не-

дaвнo дoбившихся фopмиpoвaния тРехJIeтнe-
гo бtoдлсeтa и oбсylкдaюЩиx вoзмo)I(ность
сoстaBЛeния пятилeтнeгo '  aN, 'ерикaнс киЙ

oПЬlт BЬIгЛядит инoплaнетltьIм.

Этo нaгляднor вьIpФкение прrимyщecтв
стaбильнoй экoнol\4ичeскoЙ сиcтемьI и cтpa-
TeГичeсKoгo Bидеllия ситyaции. Ha этoм фoне
pocоийcкиe (стpaтeгии 2020> и дaже <<20З0>,
BЬlглядят скрoмIlЬIми oлeрaтиBнЬlIr,{и nлaнaми.

Именнo пo этoй пpиЧине кoличeствеHнo сpaв-

нить paзмep фискaЛЬHoгo PaзpьtBa пrнсиoннoй

сиотeМьI CllIA и Poссии не пpeдстaвляeтся
Boзl{o)кнЬIм, l{o, исxoдя из oцeнoк Е.T. Гypви.
.ra (20l0) и Пeнсиoннoгo фoндa PФ (20|2 r.)

качесТвeннo пoлoя(r}|ие в нaшeй стpанe мaлo

oтлиЧaeтся oт alr,reрикaнокoгo. И в paмкax

дeйcтвующeгo финal{coвoгo Mexaнизмa' и IIpи

eгo мoдификaЦии нa oснoвё paзpaбoтaнньlx в

2013 г. пpeдлoxtений, бюдlкeт Пeнсиoннoгo

фoнлa нeс6алaнсиpoBaн и вФlичиtla дeфиuитa
с гoдaми вoзpacтaет'

Кoтликoфф и Бep}iс oбpaщaют BtlиМaниe

нa yсmйtивьlй хapaктep причиll дефиuитнoс.
ти пeнсиoннoй cистrмЬI, пoлtloстью paзбивaя

IssN 1998.992х' Bестн. Boлгогp. гoс.

иллюзии o вoзмo)l(нoм олolt,te негaтивttых тrн-

дeнций в пepcпeктиBr. К ваrtснeйшим из них

I\.|oя(Ilo oтнecти дeмoгpaфинеcкиe, мoтиBaци-
otlllыe и пoлитиЧeскиe. И здeоь oпьIт Aмepи.
Kи не yниl({шeн, с aнaлoгичньlМи пpoблeмaми
paнo |1Л|4 позднo сталкиBaются Bоe стpaнЬr,
вKлroЧaя Poccиto, имeюЩиr coлидapнyю пeн.
сиortнyю сиcтемy. Этo пoдтвеpждaeг oбъек-
тивнyю yшeфнocть caмoй tсoнцeпции coлидaР
нoгo пeнcиoн}toгo oбeспеuения, не cпoсoбнyю
пРoтI4BостoятЬ сoвpемеl{нь|м и главнoе бyДy-
шиl4 сoциaльнo.экoнoмиЧеским вЬIзоBaм. AB.
тopЬl oчеtlЬ rмкo и мeтко oхapaKгepизoBaЛи
смьlcл тaкom пoдхoдa к финaнсиpoвaнию пeн.

сиotlttЬlx вЬIплaт кaк <<фиокaльнaя эксплyaтa-

ция детей>.
B книгe coдеpxtится подpoбньtй aнaлиз

Boзмo)кньlx вapиaнтoв изменeния oтдeЛьнЬIx
пapaмrтрoB пrнсиoннoйcисгeмы, 6eз пepeсмoт-
pa ее фyндaмerпaлЬHЬfx пpинциrroв. Paссмaтpи-
вa'r кalt(дoе из тaкиx pеrшений, aвтopы y6eя{,Цa-

rgг читaтелeй в em неЦелесooбpазнoсги. к. . . Bсэ
вoлшeбньtе пилюли, прeдлaгaloщиес я N|я ЛeЧe-
ния нaurиx ,Цeмoгpaфиveоких и фиокальньгх бед-
cгBий, - пygгьle мeuтaния> (с. l30). Нaпpимеp,
нexвatкa сpедcтB в бyдщем мoжет бьtть лик-
BидиpoBlllltt п}Teм пoвьtlllения стaBки пoдoxoд-
t'ЬIх ttаJloгoв нa 69 Yo илн уд:вoeния наJ1oг0в нa
зapaбoтнyto гшary. Пoнятнo, чтo в crrуlar pеa.

лизaции этой мepьI' гoсyдapcтBo стoлкнeтcя
лиlltЬ c пaдrниeм пogгyгшeний, пoоIФлЬкy rraй-

.цeтся мaлo )l(eЛaющиx дeлaтЬ cтoЛь щeдрЬIе
BзI]oсЬl сo свoих зaрaбmкoв.

Кaк извeстнo, в Poссии этoт спoоoб Рке
был aпpoбиpoвaн' xoтЯ и в мeнee paдикaJlь.

Hoм Bapиaнтr, oценкa eгo peзyлЬтaтиBнoстlt

Qкe}aпaсЬ cхoдHa с BЬlвoдal!|и aMepикa}|cкиx
yненьlх. Haшa cтpaнa сегoдItя имeeт oдtlи из

сaмьIx вьlсoких стaBoк oтчиcЛ9rtий нa пенcи.

онttoе стpaxoBaниe' пpи этoI\' paзмep пeнсий
oдиll из caмЬIх низкиx, в тoм чи9Лr B сBязи с

теМ, Чтo дDl(e пo oфициa.льньtм oценкaм paз-

мeр тeнeBыx дoxoдoв poсcияll сoстaBJIяет }lе

менee 25 o/o oт лeгальньrx, a в cиcтeмe oбязa-

тeлЬItoгo стpaхoBa}iиJI зapeгиcтpиpoвaнo лищЬ
' 80 o/o тpyлоcпoсoбнoгo нaсeлeния стpaньI.
Bзнoсьl в сoциaльньle фoн'ЦьI в Poсcии сoотa-
ьил*l6,2 ok oт BBП, нто чyтЬ ншl(r aнaлoг}tЧ-
нoгo пoкaзaтeЛя сlllA (6,5 0/o), нo, кaк oтмo.

Ч.lJIoсь BЬIцIe' poсcийский тapиф пpeвьlшaет

aмepикaнокий вдвoе.

уп.тa. Ceр. 3,Экoн. Экoл. 2014. JrЪ r (24) |27 :
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Нecoстoятельнoсть фyндaмeнтaльньtх
oснoв сoлидapнoй пенсиoннoй оистellrьl пpивo-
дит K тщeтнoсти пonьlтoк пpeoдoлеть' нr вьI-
хoдя зa paмки слo)Iшвlllихоя oтнoшleнL.il, НeГa-
Тивньrе ПocлrдcтBия er фyнкциоHиpoBaния.
Убeдив в этo},l ЧитaТeЛя, aBTopЬI пepexoдят к
излo)I(eнию caooГo видeния oптим.tльlloгo yс-
тpoйcтвa пеноиoннoй систeмьI ClllA. oнo бa-
зиpyeтся нa нeoбxoдимoсТи пeprxoдa к пoЛнo.
стью фoнлиpуeмoй пeнсионнoй сисТeме' пpи
кoтopoй взнoсьt кDIqдoгo paбoтникa инвecTи-

рy}oтcя B цrннЬIе бyмaги' a нaкoпленнЬlе сpед-
ствa выотупaк}т истoчниl(oМ егo пrнсиoннoГo
oбеопечения. И в этoй ЧacTи Tpyдtlo cЛopиТЬ
о aМеpикaнскими }Чrньши' пoсIФлькy пpeиму.
щeотвa нaкoпиTrЛьнoгo мexaнизМa пeнсиotlи.
poвaния нeoдItoкpaтнo дoKaзaнЬI тeopeтиЧео.
ки и пpaKгичeски тaкими cтpaнaми, кaк Чили,
Cингaпyр, Aвотpaлия' Hoвaя 3eлaндия и дp.

B Poссии. гдe oбязaтeльный нaкoпитель-
ньtй элeмент пoявился блaгoдapя пeнсиoннoй
pефopмe 2002 г., B нaсToящre вpемя Bзят кypс
нa егo cвоpaЧивaние. oбocнoBaниеМ этoгo пo-
олPI{иJIa нeyдoBлeтвopитeЛьнaя дoxoдtlocть
инBeстиpoвaния пeнcиoнItЬIх взнoсoB, сyl,t]\{ap-

. 
I'oo знaчeниo кoтopой зa Bесь пeриoд oкaзa.
ЛосЬ Hиже инфляции. Как ни стpaннo, кяигa
сoдepЯ(ит oтBrт нa этoт дoBoд прoтивникoв
кaпитaлизaции' oн заключaeтся B тol\,r' ЧTo
BJlo'(ениe пeнсиoнllЬlx cpeдств ДoJDкllo oсyще.
сТвляться N'aксим.lЛьtlo ливepсифициpoвaнo
нa oснoBe пaссив}IЬlx индeксньIx стpaтегиЙ.
Taкoй спocoб инBeотиpoBaния пoзBoляoт сy-
lIIественнo снизитЬ стoимосТЬ yслуг финансo-
Bьlх инститyтoB зa yпpaBЛениo aктивaMи' пo-
cкoлькy тpeбyет минимaЛьнЬIх уcvtлиЙ c vlx
cтopollьI. Кpoме тoгo, aвТopьl пpивoдят сpaв-
нитeльнyю стaтистикy эффrктивlloсти aктиB-
tloгo и пaсоиBlloгo yпpaвЛеtlия cpедcтвaми нa

фoндoвoм pьtнке, кoтoрaя дrмoltcтриpyeT' Чтo
6oльrrrинствo пpoфеосиoншtьньtx yпpirвJlяlouцD(
B дoлюсрoЧItoМ nepиoде пoЛyЧaют дoхoднoсTЬ
Ilo cBoиI{ oпepaциям ltи)кr, Чeм изМенeниe ин.
дексoB (l]lирoкoгo)) pынKa. <<Зa пocлeдниe
l5 лет пaоcивньlй индекc пoкaзал бoлеe вьь
оoкиe pезyлЬтaть\ чeм 79 Yo крyllнЬtx aкTив-
ньrx фoндoв> (с. 280).

Пapаллeли с poссийскoй rtpaКгикoй пpo.
стo поpaзиТелЬньl' poBньIМ сЧeToМ тaкyю кap.
ти}Iy мo)кнo нaблюдaTЬ пo итoгaм BoсЬми лrT

фщкциoниpoвaния oТrчrcтвeннoй нal(oпиTель.

нoЙ кoмпoнeнТЬI пeнсиoннoй оистeмы. Cpe.Ц-
}Ieвзвeшеннaя дoхoдltoсть и}lвеcTиpoBa}Iия
пeнсиoнllьlx Bзlloоoв пo всeм финaнcoBьtМ ин-
ститyтan,{ (гoсyдapcтвeннaя и чaстHьIе yпpaB.
Ляющиe кoмПaнии' нeГocyдapстBerrньle пeHси-
oнньIe фoндьt) yстynaeT динaмикe индeксoв
aкций и oблигaций, включaюЩиx в cвoй cостaв
мaкоиMirлЬнo l]lиpoкий кpуг цeнньtx бyмaг oте.
чeотвeнньlx эмитrнтoв. Из 25 фoндoв и 55 кoм-
пaHиЙ' ocyщeотвлявlIIиx вJloжeния пеt|сиoннЬIx
нaкoплeний нa пpoTяlкении вceго эToгo пepиo.
дa тoЛ Ькo oд}.i н негoсуДapстBeHн ьI Й пе}iс иotl-
ньIй фoнд cyмeл o6eспevитЬ oтдaчy' пpeвьI-
сиBlxyю дoxoдI{oсТЬ индeкснoй стpaтeгии. Пpи
этoм индrкснaя дoхoднoсть бьlлa пoлФIсfгeЛЬ.
Iia в peaльI{oм вьrpDl(eнии.

Пopядoк уплaтьl взttoсoB нa пeнcиoннoe
стpaховaниe и oпpедeЛeн}lя paзМepa пrнcии в
Poссии нpeзвьIuaйнo зaпщaньl. Пoмимo oб.
щиx npaBил y нac eсTЬ иск,rючrния дJlя 0тдeлЬ.
ньtxтерритopий (кpaйI'ий севеp), для oтдeЛь.
нЬIх пpoфecсий (вредньtе пpoизвoдстBa, }Л{и-
тeля, медики) и cфep зaнятocти (гocyдapcтBeн-
I{or yпpавлeниe' иннoBaциottньIe кoМПaНИИ' ca.
мoзaняТoсТЬ' cилoBЬIe вeдoмотвa). oкaзьtвa.
ется' aмepиKaнцьI нaхoдяTcя B Taких ,l(е yолo.
вияx. B <<Cпpaвovнике Пo сисTеIlrе сoциaль[Io.
гo стpaxoвaния) paзъяeнeния2 528 пpaвил уп-
лaтЬI нaлoгоB и пoЛучения IIoсoбий зaнимaют.
Heскoлькo сoтеtl стpaниц> (с. 205)' Hаpекaния
BЬIзЬlBaeт нe сaмa мHo)кrcтве}lнoсTЬ pегyли-
pyющ}rх нopм' a дeзopиeнтaция paбoтaюЦих
Гpaждall oтt|oсиТелЬнo BзaиIr4ocвязи иx дея-
тельHoсTи в тpуtocпoсoбньrй пepиoд и будy-
Щиx пенcиoннЬlx пpaв. Кaяqдьrй Пу}rкт пepeЧ.
ня нeгaтивньIх пoслeдствий избьlтoчнoй слo)к-
нoсТи пeнcиоttHЬlx npaBил в книге aМepикaнc.
ких aBтopoв Мo)ltнo смелo aдpecoвaтЬ и рoc-
cийскoй пенсиoн}toй cиотеl,re: ((tlазнaчaютcя

пeHсии тelr,l, ктo нr нy)кдaеTоя и нe зaслyжи-
вaет пo.Dдepя(ки ; пopo)I(дaет стимyл Ьl, 0Т6и.
Baющиo х(eЛaниe pa6oтaть; нr пoзвoляeт pa-
бoтникaм пoнятЬ' Чтo oни пoЛyЧaloT oT гocy-
дapствa в oбмeн нa овoи наЛoги...) (с. 206).

,{o сих пop мьI пoдЧеpкиBaли сxoдстBo
кoнcтpукций пsнсиoltнЬIx систeм Poоoии и
CIIIA, .tтo oбyслaBJIиBаеT и схoдствo пpoблeм'
о кoтopЬlми Пpихoдится cтaJlкивaться нarxим
отpaнaм в cфeрe oбeспечeния cТaрocти. Pa-
зyl\,teeТся' oтличия Ме)кдy ними еcтЬ' }lo o}Iи
вoзниlсаютлишЬ }|a yрoвне пPaКI;ичeсrогo фун-
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кциoниpoвaния пeнсиoн}tьIx сиcтeм, чтo фop.
миpyrт paзличия нaциoнaльнЬIx мoдeЛeй пеt|-
сиoниpoBaния в llaulиx cтpaнax. Хoтя и в Амe.
pикe и в Poссии пoмиMo oбязaтeлЬ}roгo сoци-
aлЬнoгo cтpaхoBaния, o кoтopoм prчь цtлa
BьIш]r' иМeeтcя и дoбpoBoлЬнoe' eгo знaЧи.
мocтЬ He сoпoстaBимa.

Пo cocтoянию нa 30 иrоня 20l3 г. в Poc.
сии суI\'мa пrнсиoнньrх нatоплений (oбязaте,rь-
нoe пeнсиoннoe стpaxoвa}Iиe) в 3'4 paзa пpе.
вьIшaлa oбъеIl| пrнсиoннЬIx pезеpвoв (лoбрo.
вoлЬнor нeгoсyдapстBeннoe обeспevение).
3a пoследниe пять лeт Beличиlla пeнcиoннЬlx

рeзepвoB yвrлиЧилaсь в l,5 рaза' mгдa Kaк пeн-
сиo}lttьIх нaкoплeний в 6,5 paзa. C 2009 пo
20lз г. в пpoгрaмму сoфинaнсирвaния пенсиЙ,
пpeдпoлaгaloщyю дoбpoвoльньto взнoсЬI гpшк-

дaн нa cвolo будyuryю пericию Bcryпилo мr-
нee 20 YoтpуДocпocoбньlx poссияlt. Лu|Iь 9 Yo
экoнoмиЧeски aктивнoгo нaceJlения Чepeз нe-
гocyдаpственнЬIr пенсиoнньtе фoнльr (далее _

HПФ) уuaствуeг в фоpмиpoвaнии дoпoЛни-
тельнoй к гoсyД'apgгвeннoй пeнсии. B пepвoм
пoлymдии 2013 г. менeе 5 0/o пeнcиoнepoв пo-

лyчaли нeгoсyдapстBeннyю пeнсию, a ee paз.

I\4ер в cpeднeм сoстaBи,л l{енee чeтвepти oT
гoсyдapстBeннoй пeнcии'

Ha пpoтяxeнии пoслeдних лeт в CIIIA
актиBьl частнЬlх пе1lсиoнньlх tшa}|oв фaкгияeс-
ки экBиBаЛeнтнЬI oбъeмy cpeдств, aккyмyЛи-
poвaнньlx в фeдepaлЬнЬIx tlенсиoннЬIх сиcтe-
мax' пrноиoнttЬIx систeмaх штaтoв и мy}tици-
пaлитeтoв' Сyммapный oбъем вьtплaт нeгo-
cудapственнЬlх пeнcий в l,5 pазa пpeвышagг
BЬlплaTЬI из oбщecтвeнньIx пeнсиollltьlх сис-
тем (2008 г.), a дoля BЬlnлaт из гocyдapcтвeн-
ньtx фoндoв [Ie пpeBьlцragг 50 0/o сoвoкyпньlx

дoxoдoв пort(илЬIх aмеpикil}lцeв. floля унаот-
никoB ЧacтнЬIх пeнсиoltньIx плaнoв c 2000 пo
2010 г. вoзpoола c 44,5 % дo 50 0/0 Bcrx зaня-
тьtx' Taким oбpaзoм, aмерикaнцьl гoрaздo в
меньшeй cТrпeни' чeМ рocc}Urнe зaBисят oт гo.
сyдapстBa и пpевpaтнoстей нaциoнaльнoй де-
мoгpaфинecкoй cитyaции B вoПpocaх lt4aтеpи-
альнoгo oбecпeчения coбственнoй cтaрoсти.
TeкyЩeе зHaчeние кoэффициeнтa зaмещения
сpeднeй гoсyД'apотвeннoй пeноией cрeдней
зapa6oтнoй плaтьr в CIIIA нe нaмrtoгo пPeBЬt.
rпaeт poсcийcкий пoкaзaтель (4|' % и з5 %

сooтветствeннo)' oднакo оpeд}rий aмеpикaн.
ский пeнсиoнep, в oтлиЧиr oт poccийcIФгo, пo.

IssN 1998-992х. Bестп. Boлгoгp. гoс. уП-тa.

лyчaeт дoпoлнитeльнo eще нrгocyдaрcтвeн.
I]yю пeнcию' рaзмep к0r0Poй экBивaЛrнтeн пpи-
мepнo 20 Yo yгpaчeннoго заpaбoткa.

Teм не мeнeе, Кmликoфф и Беpнс сни.
тaют нeoбxoдимьlм пprдyпрeдитЬ cooтeчe-
ствеHникoB o гpядyщeм кpизисе oбязатeль.
нoй пeнсиoннoй cистемьt B cтpaнe. Бoлее тom,
opгal]ЬI yпpaBлeния сиcтeN{ьI coциaЛЬнoгo
стpaХoвaн I-,lя прeдyпpe)I(дaloт зacТpaхoBaннЬIx
aмеpикaнцеB o Boзмorкньtх в буДyщем нrблa-
гoпpиятнЬ|x измeHeнияx в пеIlсиotlHЬIх пpo.
гpaмI!|ax' оBязaн}lЬlx о их финaнсовoй нecбa-
Лaноирoвaннoстью. Этo paзителЬ}lo oтлиЧa.
rтся oт пoBедeния Пенсиoннoгo Фoндa Poc.
сии, успoкaиBaющегo poссиян oбeщaниями
fleyкJloнtloгo pocтa yрoBня блaгoсoстoяния
пeнcиoнeрoB, tiеBзиpaя нa пeccимисTичecкиe
оцeнки пepcпeктив сoбствeннoгo финaнсoвo-
гo сoстoяtlия.

PaзмьIrпляя o пpоблeмax aмepикaнcкoй
пенcиoннoй системЬl' aвтopЬI книги <<Пенcи-
оннaя сиcтeМa пepед бypей> пoднимaloт rще
oднy ва)кtiую тeмy' сBязaннylo с медици}tcкиI\4
oбcлyл<ивaнием пoяtильIх лIoдей. <<B бyлушeм
pаохoды нa здрaвooxpa}Iениe бyл1т paсти нa-
многo быcтpee, .rrМ нaшa экo}loмикa, vтo сoб.

стBeннo гoBopя, и пpoисxoдит нaчинaя c
1963 гoдa> (o. 89). B 1970 г. paсxoды нa
Меdicarе, в paмкaх кoтopoй гoсyДaрcтвoм фи-
нaнсиpyютоя зaтpaты нa ЛeЧeниo aМеpикaн.

цeB пoсЛr дoсти)кe}lия 65 лe1 cocтaвляли
0'74 % BBt|' в 2005 г. -2'6 %' a к 2030 г. дoо-
тtlгну 4,7 Yo BB[| CII]A. Тaкaя динalr,tикa paо.
xoдoB дaнHoЙ cтaтьи нс сyлит ничегo xopoшe-
гo al!,tеpикaнскoмy бюлxery.

ocoбеннocти pocсийскoй отaтиотики нe
пoзBoЛяюТ oцeнить мacrштaб paсxoдoв нa oкa-

зallиr yслyг здpaBooхpaнrния пеllcиolirpaм.
Teм нe монee, aбcoлютнo пoнятяo, Чтo пpo.

цeсc cтapения нaceлeния, кoтoPый y)t(е aKгив.
нo идeт в нaшrем oбщеcтвe' TaЮI(e пoвлечrт
зa сoбoй сyЩествeннoe yBeлl{чrниe cпpoca нa

услyги мeдицинcкиx yчрe'(дeний. Этo eщe
oди!l Bьlзoв, нa кoTopьIй пpидегcя peaгиpoвaтЬ

Pocсии и CШA. Пpиveм, в oтлиvие oт CШA,
нaшeй cтpaнe oдHoBремeннo пpидeтся pe.
шaтЬ зaдaЧy yвеЛичeния кaчeствa и эффeк-
тивнocти дeятeльнo9ти yчрrЯ(дeниЙ здpaBo-
oxpaнrния' Кoтликoфф и Бepнс нaзЬIвaroт
gtючeвoй пpoблeмoй оиcтeмы медицинскo-
гo oбслуяtивaния в Aмеpикe тo, чтo гoсyдap-

Cеp.3,Экoн. Экoл' 2014. J{! r (24) |29:
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cTBo (пpедoстaBляeт yслyги B нaтypалЬнoй,
a нe дeнeжнoй фopме> (с. l85). '{ля Pocоии
этoт Диaгнoз тем бoлeе Bepе}lJ пoскoлькy B

oтЛиЧиe oт CШA yсЛyги здpaвooxpaнeния в
нaтypaльнoй фоpмe y нac nродocтaвляются
нe тoлЬкo пo)tиЛьtМ и неиMyщим грФкдaнaм'
a воeмy rlaceлeнию'

B книгe пpeдлaгaетcя изменитЬ этoт пo-
pядoк' е)I(eгoднo прeдoстaвляя кOI.\Дoмy пeн-
оиoнepy вayчep Ha oп,Iaтy медицинскIrx yслyЦ
cyмМa кoтopoгo бyДeт зaвисеть oт оoстoяния
здopoвЬя eгo BЛaдeлЬцa. oгpaни'lениe пpиpo-
cтa oбщей cтoимocти Bсeх Bayчepoв тeмпaMи
инфляции пoзвoлит сдeЛaть диHaмику финaн.
cиpoBaния здрaвooxpа}leния бoлee кoнтpoли-
pyемoй для гocyдaрстBa. B тorке вpемя пoвьг
c|^тcЯ л||ЧнaЯ oтвеTотвeннocть зa coбcTBeн.
нoе здoрoBЬe и o6ъем пoтpeбляeмьrх ycлyг

здpaвooхpaнeния' noскoЛЬкy зaтрaтЬI, ПpeBы.
cиBшие cтoимoстЬ Bayчepa дoлжньI бyдrг oп-
лaчеllьt из cpедcтB пeнcиotiеpa. Taкaя сиcте.
Ma пpедстaвляeтся впoЛнe рaзумHoй и в цe-
лoм пoдxoдящей для poссийcкoй cфеpьl здpa.
Booxpaнeния.

Пpoнитав книгу <<Пенcиoннaя систeмa
пepeд бyрей> лиruний paз нauинaешь пoнимaть'
чтo пrpeд бypeй нaxoдитcя нe тoлЬKo пrнcи.
oннaя системa СШA, нo и Poсcии. Пo мнoгим
паpaмeтpам oТeЧeствeннoe пенсиoннoе oбeс-
пeчeние нaxoдится B гopaздo бoлеe слoжнoм
пoЛoя(eнии, Чel\,r ro зaoкeaнcкий aналог. Haпpи-
мep' пoЛнaя пеllсия в CШA выплaчивaeтся и
мy)кчинaМ' и )l(енщинaм тoлЬкo пpи дoстижe-
нии 65 лe1 пpиueм эТoт пoкaзaтrлЬ пoстепeн-
Iro yвeлиЧивaeТcя, ятo6ьl к 2022 г. дoстигнуть
67 ле.г. Кpoме тoгo, пoкa систеI\,ra сoциaльнo.
Гo cтpaxoBaния пoЛyЧaет Bзнoсoв tla пеноиo}l-
нoe сTpaхoBaниe 6oльшe, чeм выплaЧивaeт
пенсий. Избьlтoк нilпpаBляeтся B cпeциаЛЬньlЙ
Tpaстoвьlй фoнд, спoоoбньtй в пepспекгивe
смягчить дисбалaнсьl пeнсиoннoй системЬl.

Кaк извeстнo, в Poоcии взнoсьl в Пенcи-
oвньlй фoнд хpoниЧесKи мrньшe oбъемa вьlп-
лaт, нo гocyдapствo yпopнo oткaзывaeтcя пpи-
ltятЬ реll]ениe o пoвЬIшeнии Ми}lиМllльtloгo Boз.
paстa BЬIхoдa на пeнсиtо. PoссийсKиe пoлити.
ки, TaкЯ(е к€lк иx зaoкeaнcкиe кoлЛеги oЧeнЬ
нe любят пpинимaть рeшeния нr пorlyЛяpltыe
cpe'Ци из6иpaтелeй, дaлсе eсли этoгo тpебyет
элeмeЕтaр}Iaя лoгикa. <<ПpaвитеЛьcтBo нe xo.
чeт Bнятнo oбъяонить, кaкиe трyдныe гoдьl

нaм npeдотoят) (с. 16l). AвтopьI книги нeo.

дHoкpатнo BoзBрaщaютcя к пpo6леме I1oлити.
Чeски' a нe экoнoмtjчeски мoтиBирoBaнньIx

дeйcтьий pyкoвoдитeлей стpaны, имeющих
oтpицaтeЛЬньle дoлгocрoчньIr пoслeдсТBl{я, но
сyлящих oчевидныe Bьlгoдьl дЛя нaсeЛeния в
кPanФcpoЧнoll{ пepиoде. <Tpyлнo прrдстaBить'
.rтo y кoгo-либo в coстaвe aдI{инистpaций хвa-
тит мyЛ(ествa дiDкe не yничтoжитЬ' a прoстo
tlемнoгo сoкpaтить пoсoбия, pacпpeдrляемЬIr
ceЙЧac p'ля стapикoв чepeз сиcтемЬl coциaль-
}toгo стpaxoвaния, чтобьt paдикaлЬнo yI\,{енЬ-
шить фискальнoe дaBJIeние нa вcе пoсЛeдyю.

щиe пoкoления> (с. 
,l98).

B пoльзy Poссии гoвopит гopelдo lt{енЬ-
ший pвмep лeфиrщтa бюддeгa и гocyдapсTвeн.
ногo дoлгa' нo сиTyaция в CII]A пoказьtвaeт
cкoль бьIcтpo эти цифpьr мoг;п измeниться.
Зa пocлeдниe щинaдцaть лeт дoлгoвoe брeмя
Aмеpики Boзpoслo с 35 дo 100 % BBП. oпьtт
кpщнeйшeй ншщoналЬнoй эIФttoмики lv{иpa )дПтг
тaкже бьIть aккJфaтнЬlми сo снюкeltиeм нaЛo.
гoвЬIx cтaBoк. Haдeщцьt нa бyлyший poст нa-
лoгoBьlx пoстyшIений блaгoдapя рocтy нaлoгo-
oблaгaемoй бaзы нe вcегдa oпрaBдывaЮтcя.
Тaк, нaлoгoвыe льготЬl, прrдoстaBЛrяньlе IIpе-
зидeнтoм Бyureм.млaдrшим' пpиBeли к coкpa-

шeнию фиcкальньIx BыпЛaт c 20,9 o/o BBП дo,
|6'З % (c. 167)' uтo Bнeслo сBoю лeптy B yxyД.

шeниe бюдд<eтнoй сиryauии в CШA.
Книгa Кmликoффa и Бepнcaдaсг инфop.

мaциro к paзмЬIrЛЛению и oтнoситеЛЬ1lo opгa.
низации сиcтeМЬl стpaxoвa}lия пeHcиoIlньlx
IiaкoпЛeний, aкТиBнЬle диcкyсcии o сoз.цaнии
кoтоpoй вeдyгся B нacToящеe Bpel\,rя в Pocсии.
Aмеpикaнская кopпорaция (PBGC)' гapaнти-
pyющaя П9нcии в плaнaх c ycтaнoBлeннЬllr4и
BЬllшaтaми. eжeгодtlo olrлaЧиBaeт oкoлo Мил-
лиoнa пrнcий yиaотникaм рaзoрившихcя чaс-
тньrx пенсиoнньtх сиcтeм. Пocлe 2000 г. oбъем
oсущеотBпяeмых кopпopaЦиeй плaтeя(eй всe-
гдa бьlл выure оумм coбиpaeмьIx сТpaxoBьlх
пpомий. Taк в 20l2 г. пpи nлaтeяtaх нa oбщyю
сyммy 5,0 мЛPд дoлл. рaзмep взtloсoB сoстa-
BиЛ ЛишЬ l'8 млpt.Цолл., aoбщий кyмулятив.
ньlй ,Цефицит кoрпopaции дocTиг знaчrния
34 млpл лoлл. '{ля сpaвнeния в 2004 г. aналo-
гиЧнЬIr пoкaзaтeЛи имeли знaЧrниe 3'0' 1'5 и
24 млpд аoлл. сooтвeтстBeHнo.

Пpи фopмиpoвaнии poсоийокoй сиотемьI
гapaнтироBaния негocyДapcтвbнньtx пeнсий
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PAзMьIIIIЛEIIиЕ IIA.II кIIигoй --

}Iеoбxoдимo }Iе дoпycтитЬ вoзtlикнoBония си-
тyaции пoдoбttoй aмopикaнсtой. Ha дaнньtй
мoмeнт Пpaвитoльcтвo Pocсиtl пprдлaгaeт
ycтaIIoBить e,I(eгoдtlьlе cтaвки Bзt{ocoв в Фoнд
гaрal{тI{рoвaяия пенсиolllrьIx }ratФIшений в paз.
мepе 0,025 % для НПФ и 0'0l.25 o/o p]|я f|eН-
cиoннoгo Фoндa РФ. .Цoпoлнитэльнo HПФ и
ПФР дo.пxньI будrг cфopмиpoвaть co6cтвен.
Ilыe рeзepвьl, oЯ(rгоднo нaпpaвляя B нeгo дo
0'5 o/o ll0,25 0/o m пенсиoнньlх яaкoплrний сo.
oтBeтcтBеtIно. B Poccии нe paспpocтpaнrнЬI
ЧacтньIe пeнcиoннЬIe схel{Ьl с ycTaнoBлеttньI-
ми BьrIIJIaтaми' пoэтoмy oснoвнoй cтpaхyемьlй
pиск - этo ltoлyr{eниe yбьtткa oт иllBестиpоBa.
ния пeнcиoнllьrx нaкoплeний. Пocкoлькy ис-
пoЛьзoвal!иe cтpaхoBьIх peзеpвoв rшaниpyeт.
cя не mЛЬкo B мoмeнт поЛyЧeния пeнсии, Ho и
B Tех олучaяx' кoгдa K]IиeItT пrpeхoдит из oд.
нoгo фoндa в дpyгой (вoзмorкнo eжегoдtIo)' то
пpи Boз}tикнoBeнии кpизисa' пo мaсrштaбaм
сoпocTaвиIl,toМy с пepиoдoМ 2008_2009 гг., в
тeчeниe блюкaйrrrиx десяти лец этиx cpeдcTB
бyдет нeдocтaтoвнo. Крoмe тoгo, пoка нe пo-
нятIto, кyдa дoл;ltньl бyДщ инвестиpoвaться
oтчltcлeния нa гapaнтиpoBaниe пeноиoнньlx
нaкoгшeний, a этo шrroневoй вoпpoс l ( сoxpaн.
Iloсти к мoмeнтy BЬlflitат.

B зaключeнии xmeлoсь бьI пpивeсти ци-
тaтy из кttиги нaпpяМyю aдpecoвaннyю tlашeй
стpaнe. <<Рoоcия и дpyгие бьlвurиe peопyбли.
ки Coвeтскогo Coюзa имeют нaилyrIшее 6y-

дyщеe c тoЧки зpения фиcкальнЬlx пepспeк-

тив'.. ecли бyлуший pост бyдeт сoпрoвo,(.
дaтьcя pacшltрeниeм мe)кпoкoЛotlЧocкoгo пe-
pеpаcпрeдeлrния oт мoлoдьIx и бyДушиx пo.
кoлений к нынeшним cтaрrtкaм' oни зacтpя-
нyт в тoй жe дьIpr' из кoтoрoй мьl оrйчaо
пытaeмcя вьlбpaтьcя> (с. i99). К сo'(aлению'
пpихoдитcя кoнcтaтиpoBaть' Чтo шaнc пoст.
poить эффe.кгивнylo мoдеЛЬ пeнcиoннoй cис-
темьt, Poсoийскaя Фr.ЦepaЦия пoкa не исполь-
зовaлa. Peфopмa 2002 г. зaдaлa, в Целoм, вep.
нЬtй вeктoр тpaнсфopмaции пrнcиotttlьlx oт.
нoшeний в нaшeй стpaнe. oднaкo пoслeдyю.
щиe шaги гoсyдapствa, oсoбrннo предпри[rя-
тьle в 20l3 г.' скopee возвpaщaют нaс oбpaт.
нo' к прaктикe <фиcкальнoй экcплyaТaции
дeтeй>, нeжeли пoзвoЛяloт надeяться нa фop-
миpoBaние пeнсиoннoй мoдели, aдeквaтнoй
сoвpel,reннЬIМ, a глaвнoe будyщим' coциaлЬ.
нo.зкoнoмиЧeскtlм вЬtзoBaм. Этo oзнaнaeт,
чтo пpедocтrpеxtения кбyрeвестникoв> Кoт-
ликoффa и Бepнca для Poсоии peaлизyloтся
дaжe быстpев, чeм в CШA.

IIP14MEЧАHIIЕ

l Cтaтья пoдгoтoвлrнa пPи фIrнaнсoвoЙ пoд.

дep)ккe PгнФ B PaМкaх наyчtlo-llсслeдoвaтeлЬскoгo
гIpoerm (влияние спеЦифики нaЦиoнaльЕoй Moдe-
ли пeнсиoннoй оистei,rЬl нa рeзyЛЬтaтивtloстЬ Мехa.
яизмa кaпитzulизaции пe}rcиoнньtх в3нoсoв в Poс-
сишJ{! l4-0240l 12.
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